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	ПРИНЯТО:
на Общем собрании работников
протокол  № 1  от  «12»  февраля  2021 года СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной профсоюзной организации
«Радонежский» г.Строитель»
___________Евдокимова Н.В.
протокол  №  2  от  «12»  февраля  2021 года 

	УТВЕРЖДЕНО:
заведующий  МБДОУ «Детский сад «Радонежский» г. Строитель»                                                                                                                                                                                                                                                _____________Е.А.Климова 
приказ  №29 от «12» февраля 2021 года  




ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДЕТСКИЙ САД «РАДОНЕЖСКИЙ» Г.СТРОИТЕЛЬ 
ЯКОВЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 

1. Добавить в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радонежский» г.Строитель Яковлевского городского округа», ч.2 II. Порядок  определения  должностных окладов и условия оплаты труда работников. п. 2.9.:
2.9. Согласно ч.1 ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающийся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Согласно ч.9 Оплата отпуска работнику производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
Вследствие чего, в расчетном листке необходимо наличие сведений о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; а также выплату отпускных.
2.10 при нарушении установленного срока выплаты заработной платы. Оплаты отпуска. Выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы и других выплат по день фактического расчета включительно.
2. Дополнить приложения к Положению о системе оплаты труда работников Приложением  5 «Форма расчетного листа».
3. Раздел IV. «Выплаты стимулирующего характера» пункт 4.5. дополнить пунктом 4.5.3. и изложить в следующей редакции:
« 4.5.3. Награжденному работнику учреждения бюджетной сферы области Почетной грамотой Губернатора Белгородской области или поощренному Благодарностью Губернатора Белгородской области или Благодарственным письмом Губернатора Белгородской области выплачивается единовременная денежная премия в размере должностного оклада».
4. Раздел III. «Порядок установления компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат размеры и условия установления их применения» дополнить пунктом 3.10. и изложить в новой редакции:
«3.10. Размер доплаты  за дополнительную работу может быть указан следующим образом:
- фиксированная сумма, определенная с учетом  действующего на момент выплаты минимального размера оплаты труда (МРОТ) и объема дополнительной работы за определенный временной промежуток;
- определенный процент от базового оклада должности, по которой выполняется дополнительная работа».
5. Изменения, вносимые в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радонежский» г. Строитель, Яковлевского городского округа» вступают в силу  с 12.01.2021год.
6. Настоящее изменения  являются неотъемлемой частью Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радонежский» г.Строитель, Яковлевского городского округа».

Основание:, Постановление  Губернатора Белгородской области № 26 от 14.03.2016 г. «О поощрениях Губернатора Белгородской области»



















Приложение 5
Положения о системе оплаты труда 
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	Подразделение
	
	ДС "Радонежский"
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должность
	
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	
	

	Норма времени
	15 дн
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Расчеты в 01/2021
	
	
	
	
	
	
	

	Долг за организацией на начало месяца (к выплате)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оклад_УО
	
	Январь
	1-31; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата стим_УО
	
	Январь
	1-31; 100.00%; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Гарантир доплат_УО
	
	Январь
	1-31; 100.00%; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Начислено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Авансировано
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Аванс Сбербанк
	
	Январь
	1-31; 40.00%; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Профсоюз
	
	Январь
	1.00%
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Подоходный налог
	
	Январь
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Сбербанк
	
	Январь
	100.00%
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Удержано
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Зачтено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 К выдаче
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Переплачено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Размер компенсации за нарушение установленного срока выплат
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф. И. О.
	247
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Подразделение
	
	ДС "Радонежский"
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должность
	
	Заместитель заведующего  по АХР
	
	
	
	
	
	
	

	Норма времени
	15 дн
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Расчеты в 01/2021
	
	
	
	
	
	
	

	     Долг за организацией на начало месяца (к выплате)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оклад_УО
	
	Январь
	1-31; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Оклад совм_УО
	
	Январь
	1-31; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата стим_УО
	
	Январь
	1-31; 100.00%; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Начислено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Авансировано
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Аванс Сбербанк
	
	Январь
	1-31; 40.00%; 15.00д
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Профсоюз
	
	Январь
	1.00%
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Подоходный налог
	
	Январь
	Вчт 5800.00
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	Сбербанк
	
	Январь
	100.00%
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Удержано
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 Зачтено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 К выдаче
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	     Переплачено
	
	
	
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Размер компенсации за нарушение установленного срока выплат
	0.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



image1.png
ITPUHATO:
Ha O6meM cobparum paGoTHHKOB
nporokon Ne 1 ot «12» despans 2021 roxa
COI'JTACOBAHO:
Ipencenarens neperanoit podcoro3HOMH
OpraHHu3anuu
«%ﬂe)«cmﬁ» r.Ctpourensy
3 Epnoxnmosa H.B.
nporokon Ne 2 ot «12» despans 2021 roxa

U3MEHEHWS], BHOCHMBIE B TIOJIO)KEHHE O CHCTEME OILIATHI TPYJIA
PABOTHHKOB MYHHUIUIIAJBHOI'O BIOJKETHOTO JOUIKOJBLHOIO
OBPA3OBATEJILHOT'O YUPEKAEHUSI
«IETCKHM CAJl «PAJOHEXCKHily I.CTPOUTEJ]Ib
SIKOBJIEBCKOI'O IT'OPOJICKOT'O OKPYT A»

1. Jlo6asuts B ITonoxkenue o cucreme OIIAThl TPyJa paGOTHHKOB MYHHIHIIATEHOTO
GIO/KETHOrO OMIKOIBHOrO 06pa3oBaTenbHOro yupeskaeHus «[letckmit can «PamoHexcKuiiy
r.Ctpoutens  SIkoBieBckoro ropoackoro oxpyra», 4.2 IL Tlopsmok onpeneIeHus
AOZKHOCTHBIX OKJI12/I0B H YCJI0BHSI OILIATBI TPYJa PAGOTHHKOB. 11, 2.9.:

2.9. Cornacuo u.1 cr. 136 TK P® TIPH BBITUIATE 3apabOTHOM IIaThl paboToxaTeNs 06s3an
H3BCIIATh B IIHCBMEHHOH (opme Kaxmoro PpabOTHHKA: O COCTABHBIX YACTSIX 3apabOTHOM maTl,
TPHHTAONMACS €My 3a COOTBETCTBYIOIIHIA TIepHOL; 0 Pa3sMepax HHBIX CyMM, HAYHCIEHHBIX
PaGOTHHKY, B TOM uHCIe neHEKHOH KOMIeHCauMM 3a HapymeHHe paGoToxarenem
YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBHIILIATEL 3apaGOTHOH IUTaThL, OILIATHT OTITyCKa, BEILIAT
TPH YBOJBHEHWH H (HIM) NPYTHX BBILIAT, NPHYHTAIONIAXCS PaboTHHKY; 0 pasmepax u o6
OCHOBAHHSIX IPOU3BEICHHBIX y/ECPXKAHMIt; 06 OBIIeH TeHeKHOH CyMMe, Io/IIexalei BeIIaTe.

CornacHo 4.9 Omara OTIycKa paGOTHHKY IPOM3BOATCS He TIO3]THEE, YeM 3a TPH JHS 10
€ro Havaia.

Bernencrsue wero, B pacuerrom mucrke HEOOXOUMO HalMuHe CBeleHHH O pasmepax
MHBIX CyMM, HaYHCIICHHBIX PAGOTHHKY, B TOM YHCIe JEHEXHOI KOMIICHCAllMA 3a HapylleHHe
paboTonaTesnemM ycTaHOBIEHHOTO CPOKa COOTBETCTBEHHO BBIIATHI 3apaGOTHOM ILIATHI, OMIATHI
OTHYCKA, BBULIAT NPH YBOJNBHEHHM W (HIIH) ApYTUX BBILIAT, TPHYATAIOIIUXCS paboTHHKY; a
TaKKe BBIILIATY OTILYCKHBIX.

2.10 npu HapymenHH ycTaHOBNEHHOrO CpOKa BBIILIATEI 3apabOTHOM miaTel. OmiaTel
oTnycka. Bemmar npu yBonmsHenun m JApYTHX BBIIUIAT, NPHYUTAIOLIAXCS PaGoTHHKY, B TOM
‘MCIIe B CIIy4ae NPHOCTAHOBKH PaGOTEL, eMy MPHYHTAeTCS JeHeKHas KOMIICHCalUs B pa3Mepe
HE HIDKE OJTHOM CTO NATHIECATOl AelCTBYIOMmEH B 5T0 BPEMsI KITIOYeBO# cTaBku LleHTpamsHoro
Ganka P® 0T HeBBILIAueHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXblif J€Hb 3a/lepKH, HAYHHas CO
CIEYIOLIEro AHS IMOcie YCTaHOBJIEHHOTO CpOKa BBIIJIATHI 3apa60THoFl IU1aThl B APYTHX BBIILJIAT
I10 I€Hb d)a!rr HYECKOro pacyera BKJIFOYUTEIIBHO.

2. lononnuts npuioskenns k IMomoxkenuio 0 CHCTeMe OIJIATHI TPyAa paGoTHHKOB
Ipuroxennem 5 «®opMa pacueTHOro JHCTaY.

3. Pasgen IV. «Bomuate CTHMY/IHpYIONIEro XapaKTepa» MyHKT 4.5. 10moJIHHTEL
TYHKTOM 4.5.3. 1 M3J10:KHTH B caexyomeii perakuun:

« 4.5.3. HarpaxaeHHOMY PabOTHHKY yupekIeHHs GroIKeTHOI chepsr o6nactu TogeTroit
rpamotolt  I'yGepnaropa Benropoackoit obmactu MIH  moompeHHOMY Bnaronaprocthio
I'ybepratopa Benroponckoii o6macta  mm BraronapcreennevM  mcemom Ty6epratopa
Benroponckoii o6nacti  Bbmnaumeaercs CAMHOBPEMCHHAS JCHEXKHAA NPEMHS B pasMepe
JIOJDKHOCTHOTO OKJIazay.
4. Paznen IIL «Ilopsnok  ycraHoBienns KOMIEHCAHOHHBIX  BBIILIAT,
TapaHTHPOBAHHBIX HaA0aBOK H Aomiar Pa3Mepsbl 1 YCI0BHSI YCTAHOBJIEHHS HX




